KAUSA-Landesstelle
Bayern

Ausbildung und Migration

Links fur Ausbildungsbetriebe

Sie wollen in lhrem Betrieb aushbilden und jungen Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte eine Chance
geben? Folgende Websites zeigen lhnen, wie Sie Auszubildende gewinnen und Gefliichtete in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt integrieren konnen.

Bundesweite Initiativen und Projekte

Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge: Das Netzwerk unterstiitzt Betriebe, die gefliichtete
Menschen beschaftigen oder sich ehrenamtlich engagieren wollen. Die Website der DIHK informiert
zu Aufenthalt und bietet weiterfiihrende Serviceangebote. Ebenso ermoglicht sie den Unternehmen
einen Erfahrungsaustausch iiber diese Plattform.

Willkommenslotsen: Sie unterstiitzen Unternehmen bei der Besetzung von offenen Ausbildungs- und
Arbeitsstellen mit Gefliichteten und sind u.a. bei Handwerkskammern oder Industrie- und Handels-
kammern angesiedelt. Die Seite des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz gibt einen
guten Uberblick iiber die Aufgabengebiete der Willkommenslotsen.

Unternehmen Berufsanerkennung: Das Projekt des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH)
und des Deutschen Industrie- und Handelskammertags (DIHK) soll Unternehmen bei Fragen zur An-
erkennung auslandischer Berufsqualifikationen oder zur Beschaftigung auslandischer Fachkrafte un-
terstiitzen.

Broschiire ,,Ausbildung und Migration“: Die kompakte Broschiire der KAUSA-Landesstelle Sachsen-
Anhalt bietet Hinweise und Tipps fiir Unternehmen bei der Ausbildung von Migrant*innen. Themen
sind dabei u. a. Aufenthaltsstatus, Ausbildungsinteressierte aus dem Ausland, Sprachniveau, Forder-
moglichkeiten sowie Tipps fiir den Alltag im Betrieb.

Digital Natives: Azubimanagement/DNA-Handbuch: Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayeri-
schen Wirtschaft (bfz) in Kempten haben in einem JOBSTARTER plus-Projekt fiir Unternehmen ein
digitales Handbuch zum modernen Ausbildungsmarketing erarbeitet. Themenbereiche sind z. B. Ab-
lauf einer Ausbildung, Praktikum, Generation Z, Social Media und Internetauftritt.

Ausbilderhandbuch: ,Wissenshausteine fiir Ausbilder*innen die ,Gefliichtete Menschen in Aushil-
dung integrieren”. Dieses Handbuch von ,Stark fiir Ausbildung” bietet konkrete Handlungstipps bei
Themen wie ,Sprachbarrieren erkennen®, ,kulturelle Sensibilisierung*, ,,Unterstiitzungsmaglichkei-
ten” oder ,,Gesundheit und Prévention®.



http://www.kausa-bayern.de/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/willkommenslotsen.html
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://kausa-sachsen-anhalt.de/wp-content/uploads/2023/05/Ausbildung-und-Migration_Aktualisierung_20230217.pdf
https://www.bfz.de/fileadmin/user_upload/Standorte/Kempten/Downloads/2024_01_22_bfz_Handbuch_Digital_Natives.pdf
https://www.stark-fuer-ausbildung.de/fileadmin/redaktion/bilder/wissensbausteine/180221_Gefluechtete.pdf
https://www.stark-fuer-ausbildung.de/fileadmin/redaktion/bilder/wissensbausteine/180221_Gefluechtete.pdf

Initiativen und Projekte in Bayern

KMU-Toolbox von VIA Bayern: Sie finden auf der Website des Verbands fiir Interkulturelle Arbeit e.V.
(VIA) eine KMU-Toolbox, die ein Informations- und Unterstiitzungsinstrument zu den Themen viel-
faltsorientierte Personalarbeit und Diversity. In den Broschiiren geht es um Personalentwicklung,
Unternehmenskultur/Fiihrung, Fordermoglichkeiten und vieles mehr.

MigraNet plus: Das Projekt unterstiitzt Betriebe u. a. durch Fachseminare und Workshops zu Verfah-
ren der beruflichen Anerkennung in Deutschland sowie durch weitere Beratungsangebote. Die
Fachinformationszentren Einwanderung (FizE) sind regionale Anlaufstellen in allen Fragen der Fach-
krafteeinwanderung aus dem Ausland.

BerufsOrientierungBaYern (BOBY): Die Internetplattform bietet Unternehmen in Bayern Tipps zur
Ausbildung und Unterstiitzung zu folgenden Themen: Azubiakquise, Digitalisierung in der Ausbildung
und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Netzwerke fiir Aushilder*innen. Weiterhin konnen Betriebe
Veranstaltungen zur Berufsorientierung bewerben.

AusbildungsOffensive-Bayern: Die Initiative der bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber
bayme vbm bietet ihren Mitgliedsunternehmen u. a. die Moglichkeit ihre freien Ausbildungsplatze auf
der Ausbildungsborse der Website zu platzieren, ihr Unternehmensprofil zu veroffentlichen und Un-
terstiitzung bei Veranstaltungen zur Gewinnung von Nachwuchskraften zu erhalten.

Fit for Work-Chance Aushildung: Das Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales
informiert auf dieser Website dariiber, dass Betriebe durch eine ESF+-Forderung monatliche Zu-
schiisse zur Aushildung erhalten konnen, wenn sie benachteiligten jungen Menschen eine Chance
bieten.

Sprungbrett Bayern: Bayerische Unternehmen konnen auf dieser Seite kostenfrei ihre Praktikums-
platze anbieten und so mogliche Azubis besser kennenlernen. Die Unternehmen erhalten zudem In-
formationen iiber die rechtlichen Rahmenbedingungen im Praktikum und Hilfestellungen zum Anle-
gen eines Unternehmensprofils.
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Die KAUSA-Landesstelle wird geférdert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Rahmen der Initiative Bildungsketten.
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http://www.kausa-bayern.de/
https://via-bayern.de/kmu-toolbox/
https://www.migranet.org/angebote/unternehmen
https://www.boby.bayern.de/unternehmen/azubiakquise/
https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de/fuer-unternehmen/
https://www.esf.bayern.de/esf-foerderung/foerderaktion/fp2021-2027/fitforworkchanceausbildung.php
https://www.sprungbrett-bayern.de/unternehmen/hilfe/ihr-unternehmensprofil-auf-sprungbrett-bayern/

